MJ- CAP| 15/ 07/ 2020| DETERM NA 187

DETERMINA DI CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6 DEL
D. LGS. N. 165/2001 DI ESPERTO IN ATTIVITA GESTIONALE-AMMINISTRSATIVA A
SUPPORTO DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

IL DIRETTORE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e le
attivita culturali” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in
particolare Darticolo 7 “Gestione delle risorse umane” e I’articolo 16 “Funzioni dei dirigenti di uffici
dirigenziali generali”,

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 recante “Codice dei beni culturali e del
paesaggio”

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 agosto 2014 n. 171 recante
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, degli
uffici della diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della
performance a norma dell'articolo 16, comma 4, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito,
con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 897, ed in particolare I’art. 30, comma 3, lettera a),
numero 5 del citato decreto, a norma del quale il Museo di Capodimonte ¢ costituito come istituto
dotato di autonomia speciale quale ufficio di livello dirigenziale generale

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014 recante “Organizzazione e funzionamento dei musei
statali”;

VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016 recante “Modifiche al decreto ministeriale 23
dicembre 2014 recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;

VISTO 11 Decreto legge 21 settembre 2019 n. 104 recante "Disposizioni urgenti per il trasferimento di

funzioni e per la riorganizzazione dei Ministeri per i beni e le attivita culturali, delle politiche
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agricole alimentari, forestali e del turismo, dello sviluppo economico, degli affari esteri e della
cooperazione internazionale, delle infrastrutture e dei trasporti e dell'ambiente e della tutela del
territorio e del mare, nonché per la rimodulazione degli stanziamenti per la revisione dei ruoli e delle
carriere e per i compensi per lavoro straordinario delle Forze di polizia e delle Forze armate e per la
continuita delle funzioni dell'Autoritd per le garanzie nelle comunicazioni" che ha, tra le altre,
disposto la riassegnazione delle competenze in materia di turismo al Ministero.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019 n. 169 recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della
performance.”

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18.11.2019 registrato alla Corte dei Conti
il 20.12.2019 al n. 3412, con cui & stato conferito al Dott. Sylvain Bellenger I’incarico di funzione
dirigenziale di livello generale di Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte;

VISTO il Decreto DG Musei n. 187 del 13.03.2020 di approvazione del Bilancio di previsione A.F.
2020 del Museo ¢ Real Bosco di Capodimonte.

VISTO lo Statuto del Museo di Capodimonte.

VISTO I’art 22 comma 6 del D.L. n. 50/2017 convertito in L. n. 96/2017 cosi come modificato
dall’art. 1 comma 307 della L. n. 205/2017.

VISTA la nota DG-MU dell’11.06.2020.

VISTO il Decreto 29.04.2020 rep. 110 di avvio della procedura per la predisposizione di una short
list di esperti suddivisa in 4 settori: A) Esperto in digitalizzazione, archiviazione e catalogazione; B)
Esperto in attivita di ufficio stampa; C) Esperto in attivitd gestionale/amministrativa; D) Esperto in
supporto giuridico/legale alla stazione appaltante.

VISTO il Decreto 4.06.2020 rep. 160 di approvazione della suddetta short list, con i relativi
allegati.

VISTA la nota prot. 2433-I del 12.06.2020 a firma del Funzionario Responsabile del Dipartimento

Architettura e ad interim del Dipartimento Amministrativo di richiesta di una risorsa esperta in
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attivitd gestionale/amministrativa a supporto delle attivitd di valorizzazione del Museo poste in
essere dalla Direzione, e legata ai precisi progetti di natura culturale, di Fundraising e partenariato
con le Istituzioni del territorio (Regione, Comune di Napoli) e con gli Istituti museali nazionali ed
internazionali.

VISTO il Decreto n. 170 del 18.06.2020 di nomina di una commissione interna per
I’individuazione, tra i candidati ammessi alla short list (Proflio C), di una figura professionale
rispondente alle necessita del Responsabile del Dipartimento Amministrativo.

VISTO il Verbale del 22.06.2020 delle operazioni della suddetta Commissione.

VISTA la valutazione operata dalla Commissione, che tra i 2 candidati ammessi alla Sezione C)
della short list, ha individuato nell’avv. Carmine Panico nato a Pollena Trocchia il 16.2.1981, C.F.
PNCCMNS81B16G795F (istanza prot. MIBACT MU-CAP n. 1982 del 13.05.2020), la figura
professionale, che per istruzione, formazione competenza ed esperienza professionale, risulta la piu
rispondete e confacente all’esigenze del Museo.

CONSIDERATO che, come evidenziato dalla richiamata nota prot. 2433-1 del 12.06.2020, anche
in considerazione della carenza di organico dell’amministrazione, occorre ricorrere ad una figura
professionale esterna altamente specializzata che possa supportare la Direzione ed il Dipartimento
Amministrativo nell’ambito dei progetti di valorizzazione del Museo per lo svolgimento delle
seguenti funzioni:

- analisi giuridica delle scelte strategiche dell'lstituto con relativa valutazione ex ante dei
rischi legali afferenti i progetti culturali condivisi con Musei ed Istituzioni Nazionali ed
Internazionali;

- supporto alla Direzione per valutare ogni azione strategica dell’istituto in coerenza e rispetto
del d.igs. 165/2001, d. lgs. 42/2004, d.lgs. 50/2016;

- supporto giuridico/amministrativo all'Ente in relazione alla gestione dei rapporti con le
associazioni territoriali che operano anche in partenariato con I'Istituto;

- supporto nelle fasi di redazione di convenzioni, accordi, protocolli d’intesa, contratti con

Musei ed Istituzioni Nazionali ed Internazionali, Associazioni, Enti privati;
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- supporto ed assistenza giuridica nella elaborazione e successivo svolgimento dei progetti
culturali e scientifici intrapresi dall’Istituto aventi rilevanza internazionale;

- supporto ed assistenza dell’Istituto nella gestione degli strumenti di finanziamento privato
delle attivita del Museo (Sponsorizzazioni, Art. Bonus, Donazioni)

- assistenza alla Direzione del Museo nella gestione dei rapporti con gli Enti del territorio per
I’adozione di programmi di collaborazione e la gestione di fondi di finanziamento per la
valorizzazione del patrimonio culturale del Museo

CONSIDERATA la professionalitd ed esperienza che la risorsa selezionata dovra possedere per
adempiere all’incarico professionale in oggetto.

VISTI ai fini della determinazione del compenso da applicarsi al professionista per la prestazione
richiesta i compensi determinati da Consip S.p.A. nelle procedure per I’affidamento di incarichi
professionali similari, opportunamente decurtati alla luce degli obiettivi di contenimento della spesa
pubblica.

RITENUTO, altresi, che il tempo stimato al fine di realizzare la pluralita dei progetti descritti nella
nota prot. 2433-1 del 12.06.2020 a firma del Funzionario Responsabile dell’Ufficio
Documentazione sia pari a 2 (due) giorni settimanali per un totale di 24 mesi, pari a 208
giornate/uomo.

RITENUTO congruo un compenso complessivo biennale netto di € 62.400,00, cosi come desunto
dalle tariffe CONSIP, opportunamente decurtate alla luce degli obiettivi di contenimento della spesa
pubblica.

PRECISATO che la presente attivita viene affidata come prestazione di lavoro autonomo, senza
vincolo di subordinazione, da svolgersi al di fuori dell’ordinario orario di lavoro.

ACQUISITA agli atti con nota pec prot. Mibact-Mu-Cap n. 2764-A del 06.07.2020 la
documentazione richiesta al professionista, ivi inclusa l'attestazione del regime fiscale applicabile
nonché le dichiarazioni relative all'assenza di cause di incompatibilita con l'affidamento
dell'incarico

VISTA la disponibilita finanziaria per la copertura del predetto incarico sul capitolo 1.1.3.015 art.
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1.03.02.10.001 “consulenze “A.F. 2020.

DETERMINA
- di approvare gli atti della commissione;
- di conferire I’incarico professionale, della durata di 24 mesi decorrenti dalla data di
sottoscrizione del contratto all’avv. Carmine Panico, nato a Pollena Trocchia il 16.02.1981 C.F.
PNCCMN81B16G795F pec: carmine.panico@legalmail.it, individuato a seguito delle procedure
sopra indicate in quanto dotato della necessaria competenza ed esperienza professionale in materia
come da curriculum vitae acquisito agli atti del Museo, per lo svolgimento dell’attivita di supporto
gestionale-amministrativo in favore del Museo e Real Bosco di Capodimonte, per un compenso
complessivo per I’intera durata biennale del rapporto, di euro 62.400,00, oltre Spese Generali ex art.
2 DM 55/2014 al 15% e CPA al 4%, per un importo complessivo di € 74.630,40, atteso che il
professionista ha dichiarato di esse in regime ai sensi dell'art. 1, commi da 54 a 89, L. 190/2014
come modificata dalla L. n. 208/2015 e dalla L. n. 145/2018, e quindi non soggetto all'applicazione
dell'lva e della ritenuta d'acconto;
- di impegnare I’importo di 18.657,60 (diconsi diociottomilasecentocinquantasette/60), di cui
€ 15.600,00 (diconsi quindicimilaseicento) quale compenso, € 2.340,00 (diconsi
duemilatrecentoquaranta/00) per Spese Generali al 15% ed € 717,60 (diconsi
settecentodiciassette/60) per CPA al 4%, sul Capitolo sul capitolo 1.1.3.015 art. 1.03.02.10.001
“consulenze “A.F. 2020.
- di imputare, salvo disponibilita sul capitolo per gli anni successivi, gli ulteriori importi cosi
distinti:
- € 37,315,20 (dincosi trentasettemilatrecentoquindici/20) di cui € 31.200,00 (diconsi
trentunomiladucenteo/00) quale compenso, € 4.680,00 (diconsi quattromilaseicentoottanta/00) per
Spese Generali al 15% ed € 1,435,20 (diconsi millequattrocentotrentacinque/20) per CPA al 4%, sul
capitolo 1.1.3.015 art. 1.03.02.10.001 “ consulenze “ A.F. 2021.
- € 18.657,60 (diconsi diociottomilasecentocinquantasette/60), di cui € 15.600,00 (diconsi

quindicimilaseicento) quale compenso, € 2.340,00 (diconsi duemilatrecentoquaranta/00) per Spese
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Generali al 15% ed € 717,60 (diconsi settecentodiciassette/60) per CPA al 4%, sul Capitolo sul
capitolo 1.1.3.015 art. 1.03.02.10.001 “consulenze “A.F. 2022.

- di prevedere, alla stipula del contratto di affidamento, la clausola risolutiva per gli anni 2021
e ss qualora non vi sia la disponibilitd necessaria sul relativo capitolo di bilancio;

- di trasmettere il presente atto ed il contratto sottoscrito con il professionista alla Corte dei
Conti per gli adempimenti di competenza:

- che nel rispetto di quanto stabilito dal D.lgs. n. 33 del 14.03.2013, il presente atto sia
pubblicato sul sito web del Museo e Real Bosco di Capodimonte alla sezione amministrazione
trasparente, tenuto conto delle disposizioni dettate cd. GDPR (General Data Protection Regulation -
GDPR) Reg. UE 2016/679. Altresi, qualsiasi dato personale e/o di natura sensibile riportato
nell’ambito del presente atto sara trattato secondo le norme previste dal Reg. UE 2016/679, piu
specificatamente gli artt. 6 ¢ ss. Il Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Direttore del Museo e
Real Bosco di Capodimonte, nominato con Decreto n. 252 del MiBACT del 24/05/2018, ¢
qualsivoglia richiesta, inerente il predetto trattamento dei dati, dovra essere inviata al seguente
indirizzo: mu-cap.privacy@beniculturali.it”

Napoli, 1i 13.7.2020

Il Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte
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